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Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) nedir?

ILO, calisma alanindaki standartlari belirlemek, politikalar gelistirmek ve insana yakisir isleri
tesvik eden programlar tasarlamakla sorumlu bir Birlesmis Milletler kurulusudur. Ayni zamanda,
calisan, isveren ve devletlerin esit zeminde bir araya geldikleri bir yapi olmasindan 6turu
Birlesmis Milletler’in U¢ tarafli tek kurulusu niteligini tasir.

ILO Sozlegmesi ve ILO Tavsiye Karari ne anlama gelir?

Sozlesme hukuken baglayici bir uluslararasi antlasmadir. ILO’ya Uye bir llke bir S6zlesmeyi
imzalayarak kabul ettiginde, S6zlesmeyi ulusal hukuklarina ve lilkedeki uygulamalara da tatbik
etmeyi ve duzenli araliklarla uygulamasi konusunda raporlar sunmayi kabul etmis olur. Ayrica
ulkeler hakkinda, ILO’nun denetim proseduirlerini kullanarak kabul etmis olduklar bir
Sozlesmeyi ihlalden dolayi sikayette bulunulabilir.

Tavsiye Karari ise baglayici olmayan bir kilavuz niteliginde olup,_

e bir Sozlesmenin uygulanisina iliskin daha ayrintili yonlendirmeler saglayarak Sozlesmeyi
tamamlar

e (herhangi bir Sozlesme ile baglantili olmaksizin) kapsadigi alanda yonlendirmeler sunar.

Bir Tavsiye Karart ile birlikte uygulanan bir Sozlesme glicli bir uluslararasi enstriiman
niteligindedir.

Sozlesme ve Tavsiye Kararlari devlet, isveren ve calisanlarin temsilcilerince yurttilen
muzakerelerden sonra ILO’nun her yil diizenlenen Uluslararasi Calisma Konferansi’nda kabul
edilir.

190 Sayili ILO Sozlesmesi (C190) nedir ve neden onemlidir?

C190, konusunda herkesin -cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak
Uzere- her tlrli siddet ve tacizden korunarak ¢alisabilme hakkini diizenleyen ¢igir agici bir
Sozlesmedir. 21 Haziran 2019°da diizenlenen 100’Uncu 'nda
kabul edilmistir. Sozlesme, 206 Sayili Tavsiye Karari ile getirilen yonlendirmelerle birlikte
uygulanir.



Is yasaminda (diinyasinda) siddet ve taciz
ne anlama gelir?

Hamile oldugum icin zorbalik ve
tacize maruz birakiliyorsam ne
yapabilirim?

Is yasaminda (s6zlesmedeki tabirle
soylersek is diinyasinda) “siddet ve taciz”,
tek bir kez gerceklesen ya da tekrarlanan;
fiziksel, psikolojik, cinsel ya da ekonomik
zarar veren, zarar verme amaci gliden veya
boyle bir zarar dogurmasi muhtemel olan bir
dizi kabul edilemez davranis ve uygulama ya
da bu tur davranislarla tehdit etme halini
ifade eder ve toplumsal cinsiyet temelli
siddet ve tacizi de kapsar. Bu tur davranislar
arasinda fiziksel ya da sozel siddet, zorbalik
ve mobbing, cinsel taciz, tehdit ve israrli
takip gibi davranislarin yaninda psikososyal
risk ve sikintilari da doguran koti niyetli
isyeri uygulamalari yer alir.

Hamile kadinlar sik sik izole edilme,
sozel ya da fiziksel siddet ya da isten
cikarma gibi yollarla iste ayrimcilik
ve tacize maruz kalirlar. Hamilelik
durumundan Sozlesmede ozellikle
bahsedilmis olmasa da, devletlere
"bir veya daha fazla kirilgan gruba
veya ig yasaminda siddet ve
tacizden orantisiz sekilde
etkilenen gruplara ait isci veya
diger kisilere -buna kadin isgiler
de dahil- istihdam ve meslek
konusunda esitlik ve ayrim
gozetmeme hakkini saglayan
kanun, diizenleme ve politikalari
kabul etme" yukimluligu
getiriliyor. Hamile kadinlar da insan
haklariyla ilgili bircok uluslararasi
antlasmada “kirlgan grup” olarak
tanimlanmis durumda, 206 sayili
Tavsiye Karari’nin 13. fikrasi
uyarinca da bu sekilde gorilmeleri
gerekiyor.
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Bu da toplumsal cinsiyet temelli bir
siddet ve taciz seklidir.




Toplumsal cinsiyet temelli
siddet ve taciz nedir?

Sozlesme, toplumsal cinsiyet
temelli siddet ve tacize yonelik
tedbirler alinmasini zorunlu
tutuyor mu?

Sozlesme bunu, kisilere cinsiyetlerinden ya
da toplumsal cinsiyetlerinden dolayi
yoneltilen veyahut belirli bir cinsiyete

ya da toplumsal cinsiyete mensup kisileri
cok daha bliylk 6lcekte etkileyen

siddet ve taciz olarak niteler. Bu terim cinsel
tacizi de kapsar.

Sozlesme kadinlari ve kiz
cocuklarini cok daha buyuk olgekte
etkileyen toplumsal cinsiyet temelli
siddet ve tacizin varligini kabul eder.

Is yasaminda siddet ve tacize son
vermek icin bunun temelinde yatan
nedenleri (toplumsal cinsiyet rolleri,
birden fazla ve birbiriyle kesisen
ayrimcilik turleri ve esit olmayan
toplumsal cinsiyet temelli glic
iliskileri vb.) ve risk faktorlerini de
¢ozume kavusturmayi amaclayan
kapsayici, butiincul ve toplumsal
cinsiyete duyarli bir yaklasimin
elzem oldugunu vurgular.

Devletlerin is yasaminda -toplumsal
cinsiyet temelli siddet ve taciz de
dahil olmak lizere- siddet ve tacizi
tanimlamak, yasaklamak ve
engellemek icin gereken kanunlarn
ve mevzuati ¢cikarmasini zorunlu
tutar.




Sozlesme kimleri korumaktadir? Bir medya kurulusunda freelance
ya da gecici is¢i olarak
calisiyorum. Sozlesme beni

koruyor mu?

C190,.is.yasamindaki (diinyasindaki) tim
bireyleri korur:

« Ulusal yasa ve uygulamada tanimli
calisanlar;

C190 is sozlesmesindeki
statlilerinden bagimsiz olarak
herkesi korur.

« Sozlesmelerindeki statuleri ne olursa olsun
calistinlan tim kisiler;

Is goriigmesinde cinsel tacize
maruz kalma riskine karsi koruma
altinda miyim?

« Stajyer ve ciraklar da dahil olmak lizere
egitim alan kisiler;

« isten cikarilan calisanlar; C190 ig bagvurusunda
bulunanlar ve is arayanlar da dahil
olmak lizere is yasamindaki
(dlinyasindaki) herkesi korur.

« Gondllller;
« is arayanlar ve is basvurusunda bulunanlar;

« isveren yetkileri kullanan veya isveren Heniiz sigortam yapilmadi, kayit
disi calisiyorum. Sozlesme beni de

korur mu?

gorev veya sorumluluklarini yerine getiren
kisiler.

Sozlesme kayitli olsun ya da
olmasin tum calisanlari kapsar. Kayit
disi calisanlara yonelik siddet ve
tacizin onlenmesinde kamu
yetkililerinin kritik rolline isaret eder.
Sozlesmeye gore hikiimetler, kayit
disi calisanlara, onlarin dernek ve
orgltlerine, isverenlerine kayit disi
ekonomide siddet ve tacizin
onlenmesi ve gereken tedbirlerin
alinmasi icin kaynak ve destek
saglamalidir.




Sozlesmedeki ‘is diinyas)’ terimi neleri
kapsiyor?

is.diinyasi sunlar kapsamaktadir:

«is yapilan 6zel ve kamusal alanlar da dahil
olmak uzere tim igyerleri,

« calisana ucret verilen yerler

ya da calisanin dinlenme, yemek yeme,
yikanma ve ustlinu degistirme gibi
amaclarla kullandigi yerler, tuvaletler,

«isleilgili seyahatler, yolculuklar, egitimler,
etkinlikler ya da sosyal faaliyetler,

« bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde
yapilabilenler de dahil olmak tizere isle ilgili
iletisimler,

« isveren tarafindan saglanan konaklama
olanaklarive

« ise gidis-gelis yolculugu.

Bir is yemeginde bir calisma
arkadasimin sozlii tacizine kargi da
koruma altinda miyim?

C190 isle ilgili seyahatler,
yolculuklar, egitimler, etkinlikler ya
da sosyal faaliyetler de dahil olmak
uzere is sirasinda, isle baglantili ya
da is kaynakli olarak ortaya ¢ikan
siddet ve taciz olaylar icin gecerlidir.

Yaptigim bir haber nedeniyle
tehdit niteliginde ve asagilayici e-
postalar geliyor bana. S6zlesme bu
konuyu da diizenliyor mu?

Sozlesme bilgi ve iletisim
teknolojileri sayesinde yapilabilenler
de dahil olmak tizere isle ilgili
iletisimler Gzerinden meydana gelen
siddet ve taciz olaylarini da kapsar.
Dolayisiyla sorudaki tiirden siber-
zorbalik da S6zlesme
kapsamindadir.



Uciincii taraflarca uygulanan siddet
Sozlesme kapsaminda midir?

Sozlesme uyarinca devletler siddet ve
tacizin dnlenmesi ve ortadan
kaldinlmasi icin kapsayici, butiincil ve
toplumsal cinsiyete duyarli bir
yaklasima dayali kanunlar yururlige
koymakla yukumludir. Boylesi bir
yaklasim tcuincu taraflarin midahil
oldugu (liglinci taraflar tarafindan veya
onlara yonelik gerceklestirilen) siddet
ve taciz olaylarini da dikkate almalidir.

Sokak roportaji yaparken yoldan
gecen birinin siddetine maruz
kaldigimda Sozlegme beni korur
mu?

Sozlesme ve ekindeki Tavsiye
Karar kapsaminda isverenlerin
asagidakiler gibi liclincu taraflarin
mudahil oldugu tehlike ve risklere
ozellikle odaklanan bir igyeri risk
degerlendirmesi gerceklestirmesi
gerekmektedir:

e misteriler

¢ hizmet saglayicilar
e kullanicilar

e hastalarve

e halktan bireyler




Sozlesme ile igverenlere yiiklenmis
belirli sorumluluklar var midir?

isverenler is yasaminda (diinyasinda)
toplumsal cinsiyete dayall siddet ve
taciz de dahil olmak tzere siddet ve
tacizi 6nlemek icin olanaklari
dogrultusunda gerekli ve uygulanabilir
adimlari atmakla yuaktmluduir:

(a) calisanlar ve temsilcileri ile istisare
icerisinde siddet ve tacize iliskin bir
isyeri politikasi olusturarak
uygulamaya koymak;

(b) isci saghg! ve is guvenligi
yonetiminde siddet ve taciz ile,
bunlarla baglantili psikososyal riskleri
g0z 6nunde bulundurmak;

(c) calisanlar ve temsilcilerinin de
katihmiyla siddet ve taciz risk ve
tehlikelerini belirlemek ve bunlari
onleyecek, kontrol altina alacak
tedbirler almak; ve

(d) cahisanlara ve konuyla ilgili diger
kisilere, isyeri politikasi uyarinca hak
ve sorumluluklari da dahil olmak
Uzere, belirlenen siddet ve taciz risk ve
tehlikeleri, bunlara iligkin 6nleme ve
koruma tedbirleri hakkinda, yerine
gore erisilebilir formatlarda olmak
Uzere bilgi ve egitim vermek.

isverenim stresli bir calisma
ortami ya da is
diizenlemelerinden
kaynaklanan siddet ve taciz
riskini degerlendirmekle
yukimli midar?

C190 uyarinca devletler
isverenleri isci sagligi ve is
glvenligi yonetimi baglaminda
siddet ve taciz ile bunlarla
baglantili psikososyal riskleri
dikkate almaya ve bu durumlari
onlemek icin gereken adimlari
atmaya zorunlu tutan kanunlar
¢cikarmakla yukumladuar. Bu
yukumlulik ev de dahil olmak
Uzere igyeri olarak kullanilan her
yerde gecerlidir.



Sozlesme ev ici siddetle is diinyasi
arasindaki baglantiyi nasil tanimliyor?

Sozlesme, uluslararasi standartlarda ilk kez
ev ici siddetin is yasamini (diinyasini)
etkileyebilecegini kabul ediyor. Ev igi
siddetin istihdam ve tretkenligin yani sira
saglik ve guvenlik agisindan da etkileri
olabilecegini belirtiyor. Bu tespitten
hareketle hukliimet, isveren ve isci orgltleri
ile isglicu piyasasinda rol alan kuruluslarin
ev ici siddetin etkisini kabul etmesi ve bu
farkindalikla hareket etmesi gerektigini
vurguluyor.

Sozlesme ile devletler, ev ici siddetin
etkilerini tanimak ve miimkdiin oldugu
olcuide is yasamindaki etkilerini gidermek
icin gereken tedbirleri almakla yikimlu
tutuluyor.

Ayrica devletler, is yasaminda siddet ve
tacizi, ev i¢i siddetin is yagami Gzerindeki
etkilerini ele almak ve dnlemek icin her
diizeyde toplu sozlesme hakkinin etkin bir
bicimde taninmasini tesvik etmekle
yukiumlu.

Ev ici siddete maruz kaldigimda
isverenim yardimci olabilir mi?

Isvereniniz su olanaklari
saglayabilir:

+ evici siddete maruz kalanlar igin
(Gcretli) izin;

+ esnek calisma duzenlemeleri ve
koruma;

« ev ici siddet magdurlarinin isten
¢ikarilmamasi yonunde gegici
koruyucu tedbirler;

« evici siddete yonelik olarak
kamusal destek tedbirlerine
yonlendirme sistemi; ve

+ evicisiddet konusunda
farkindaligin
artirilmasi.
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